ANUNT
Unitatea Militara 01020 Dej din Ministerul Apararii Nationale,

organizeaza concurs de ocupare pe perioada nedeterminata a unui
post vacant de personal civil contractual
- Muncitor calificat III (zidar rosar-tencuitor) in microstructura muncitori din
Formatiunea de cazarmare (ID 1608894) — 1 post de executie cu durata timpului de lucru de 8 ore pe

zi si de 40 de ore pe saptdmana;

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarelor de concurs sunt urmdatoarele :

Conform art. 35, alin. (1) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/ 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (model
orientativ adeverinta este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336 / 2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu S-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitafi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, Tn conditiile in care este declarata ,,admis” la concurs (Se va completa la sediul unitatii la
momentul depunerii dosarului);

Conform art. 35, alin. (4) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs, copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de
catre secretarul comisiei de concurs.

Data limita pand la care se pot depune dosarele de concurs este: 25.09.2026 ora 15:00.
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Nota: neprezentarea tuturor documentelor pentru dosar constituie motiv de respingere a
dosarului.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu, nr.1,
localitatea Dej, punct de contact biroul personal, telefon 0264211630 int. 121 sau int. 400.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare persoanelor care candideaza pentru ocuparea postului sunt:

Muncitor calificat III (zidar rosar-tencuitor) in microstructura muncitori din Formatiunea

de cazarmare (1D 1608894)

1. Sa fie minim absolvent al studiilor medii sau generale;

2. Sa detina calificarea pentru meseria de ,,Zidar, pietrar, tencuitor”, doveditd prin certificat /
atestat de calificare profesionald sau certificat de competente profesionale, emis de institutii
acreditate conform legii;

3. Sa aiba minim 3 ani vechime In munca, in meseria de ,,Zidar, pietrar, tencuitor”;
4. Sa fie apt de munca si pentru efort fizic prelungit;

5. Persoana declaratd ,,ADMIS” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel ,SECRET DE
SERVICIU”.

Bibliografia si tematica:
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Muncitor calificat 11l (zidar rosar-tencuitor) Tn microstructura muncitori din
Formatiunea de cazarmare

TEMATICA:
1. Tehnologia lucrarilor: Faze, procese si operatii in executarea lucrarilor de zidarie si tencuieli;
2. Materiale de constructii: Tipuri, caracteristici si mod de preparare pentru mortare, caramizi,
BCA si lianturi;
3. Pregatirea suprafetelor: Tehnici de curdtare, reparare si amorsare a suportului inainte de
tencuire;
4. Defecte si remedieri: Identificarea greselilor in executie si metodele de reparare a
tencuielilor sau zidariilor defecte;
5. Scule si utilaja: Unelte manuale si mecanizate specifice meseriei (mistrie, cancioc, dreptar,
boloboc, malaxoare);
Procedura de verificare in vederea acordarii accesului la informatii secrete de stat;
Obligatiile lucratorilor pe linia securitdtii si sanatatii in munca;
Obligatiile utilizatorului si salariatului privind apararea impotriva incendiilor;
. Reglementari tehnice privind calitatea in constructii;
10 Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinara;

© © N o

BIBLIOGRAFIA:

1. ,,Constructii si tehnologia lucrarilor de constructii”, autori N. Andrei, M. Anghelis;

2. ,,Cartea zidarului” — Editura tehnica Bucuresti, autori I. Davidescu, C. Rosaga;

3. ,,Cartea zugravului si vopsitorului — Editura tehnica Bucuresti, autor, C. Tsictura;

4. Legea sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

S. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. H.G. 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

1. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu modificarile si

completarile ulterioare;

8. Legea 53/2003 Codul Muncii republicat.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- Muncitor calificat I1I (zidar rosar-tencuitor) in microstructura muncitori din Formatiunea de
cazarmare

Nr. < OBS./
ort. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
1 Depunerea dosarelor candidatilor 14- 25.09.2026 T_elefon 0264/211630
' 08.00-15.00 int.121 sau int. 400
28-29.09.2026
2. Selectia dosarelor Ora 15.00
Comunicarea rezultatelor la selectia 30.09.2026
3.
dosarelor ora 15.00
4 Depunerea eventualelor contestatii privind 01.10.2026 Telefon 0264/211630
' selectia dosarelor Pana la ora 15.00 int.121 sau int. 400
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Nr. < OBS./
ort. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
5 Solutionarea contestatiilor privind selectia 02.10.2026
' dosarelor Pana la ora 15.00
6 Stabilirea subiectelor pentru proba 05.10.2026
' practica 08.00-10.00
05.10.2026
7. Desfasurarea probei practice Tncepand cu ora
10.00
Comunlcarea re;ultatelor la proba practica 06.10.2026
8. si datele referitoare la data, locul si ora
S S ora 15.00
desfasurarii interviului
9 Depunerea eventualelor contestatii privind 07.10.2026 Telefon 0264/211630
' proba practica ora 15.00 int.121 sau int. 400
Solutionarea contestatiilor privind proba 08.10.2026
10. .
practica ora 15.00
- . o : 09.10.2026
11. Intocmirea planului de interviu 08.00-.10.00
09.10.2026
12. Desfasurarea interviului Tncepand cu ora
10.00
13. Comunicarea rezultatelor la interviu 12.10.2026
ora 15.00
14 Depunerea eventualelor contestatii privind 13.010.2026 Telefon 0264/211630
' rezultatul la interviu ora 15.00 int.121 sau int. 400
15 Solutionarea contestatiilor privind 14.10.2026
' rezultatul la interviu ora 15.00
16. Comunicarea rezultatelor finale 15.10.2026
ora 15.00

NOTE:

1. Toate activitatile se desfasoara la sediul Unitatii Militare 01020 Dej, strada Tudor
Vladimirescu nr.1, telefon contact 0264-211630 int. 121 sau int. 400.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

3. Pentru asigurarea confidentialititii datelor personale ale candidatilor, rezultatele obtinute la
toate probele de concurs se afiseazd la termenele stabilite la sediul Unitatii Militare 01020 Dej, strada
Tudor Vladimirescu nr.1 si pe pe site-ul Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina”, www.clujarm.ro, utilizandu-se
codul numeric de identificare atribuit fiecarui candidat;

4. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
n parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

5. Candidatii declarati ,,Admis” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se
vor prezenta cu 15 minute inainte de desfasurarea fiecarei probe de concurs la sediul Unitatii Militare
01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu nr.1, telefon contact 0264-211630 int. 121 sau int. 400 si vor
anunta telefonic persoana de contact pentru a le facilita accesul catre sala de examinare.

6. Candidatii declarati ,,Admis” in urma rezultatelor finale, se vor prezenta la sediul Unitatea
Militara 01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu nr.1, telefon contact 0264-211630 int. 400, pentru a fi
stabilite detaliile necesare incadrarii posturilor, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor finale al concursului.

7. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr.53/2003, Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
sd completeze dosarul profesional pand la data semnarii contractului de munca, cu fisa de aptitudine
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privind concluzia examenului medical la angajare, emisa de medicul specialist de medicina muncii

potrivit art. 13-17 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si

completarile ulterioare, care sa ateste faptul ca este apt pentru a presta munca specificata postului.
Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului de munca .
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